
 
 

PLANO E TRABALHO  
 
 
 
 

 Dados Cadastrais:  

Órgão/Entidade 

Nome: Sociedade de Educação e Assistência – SEA Frei Orestes 

CNPJ: 46.746.442/0001-82 

Registro CMAS: 06 

Registro CEBAS: 71000.00371/2015-46 Vencimento do Registro CEBAS: 

11/08/2016 

 

 Endereço da Sede: 

Rua: Dr. Pereira Barreto, 233. 

Bairro: Abernéssia 

Cidade: Campos do Jordão CEP: 12.460-000 

Telefone: (12) 3662-2342 E-mail: seafreiorestes@terra.com.br 

 

 Endereço de Execução do serviço:  

Números de atendidos: 80 (Oitenta) Faixa Etária: 14 a 16 a.11m 

Rua: Dr. Pereira Barreto, 233. 

Bairro: Abernéssia 

Cidade: Campos do Jordão CEP: 12.460-000 

Telefone: (12) 3662-2342 E-mail: seafreiorestes@terra.com.br 

 

  

Presidente ou representante legal:  Irmã Libera Lucia Zanin 

 Dados do responsável Técnico:  Wanderly Costa da Silva 

 

 Período de Mandato da Diretoria: 



 
 

Data Ata: 13/10/2017 Vigência Diretoria: 13/10/2021 

 

 Órgão Concedente: Município de Campos do Jordão - Secretaria de Desenvolvimento e Assistência Social. 

Representante Legal: Miriam Francisco Morgado Gomes da Silva 

                                    Descrição do Serviço: 

  Descrição do Serviço: 

Serviço: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos – SCFV 

Proteção Social Básica. 

 

Período de execução: Inicio: Maio/2018 Termino: Dezembro/2018 

 

 - Objetivos: 

Objetivo Geral:  

Complementar o trabalho social com família, prevenindo a ocorrência de situações de risco social e fortalecendo a 

convivência familiar e comunitária, possibilitando a construções de conhecimentos com os adolescentes e jovens, 

reflexões e o exercício de cidadania. 



 
 

 Cronograma de atividades: 

 Atividades inerentes ao serviço: 

Atividades Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Dança                                                 

Esporte e Lazer                                                 

Informática 
                                                

 

Teatro 
                                                

 

Violão                                                 

Marcenaria 
                                                

 

 

 Atividades de Acompanhamento, Registro de dados e Informações: 

Atividades Jan Fev Mar Abr Mai Junho Jul Ago Set Out Nov Dez 

Lista de Presença 
                                                

Relatório 
                                                

 

Caderno de 
Anotações 

                                                

Plano de Trabalho                                                 

Visita Domiciliar                                                 

Visitas Técnicas                                                 

Monitoramento                                                 

Avaliação                                                 

 

 

 Avaliação do Projeto: 

 Matriz da avaliação processual: 



 
 

Objetivo específico Perguntas de 
avaliação 

Indicadores 
quantitativos 

Indicadores qualitativos Fontes de informação  Formas de coleta de dados Periodicidade 

1. Avaliar a Eficiência, a 
Eficácia e a Efetividade do 
Projeto. 

 
O Projeto está 
atendendo ao 
proposto? 

Alcance das metas; 
 

Fidelidade aos objetivos 
propostos; 

Orientadores Sociais, 
Equipe Técnica e pré-
adolescente; 

Monitoramento de 
mudanças conjunturais; 

Trimestral 

Adequação da 
metodologia e das 
estratégias; 

Orientadores e 
Coordenação: 

Analise documental; Trimestral 

Adequação dos recursos 
financeiro e humano; 
 

Equipe Técnica e 
Coordenação 

Analise documental. Anual 

 
 
 Matriz da avaliação dos resultados: 
 

Objetivo específico Perguntas de avaliação Indicadores 
quantitativos 

Indicadores 
qualitativos 

Formas de coleta de 
dados 

Avaliador Periodicidade 

1. Inserção e manutenção do jovem 
no sistema educacional; 

 
 

1. Quais as mudanças 
ocorridas com o Jovem 
assistido no Projeto?  
 

Números de Jovens no 
Sistema Educacional, 
matriculados e 
frequentando. 

Fidelidade aos 
objetivos propostos; 

Lista de matricula e 
Presença; 
Índice de Aprovação 
letiva. 

Assistente Social 
e equipe 

Bimestral 

     

 

5 - Recursos Humanos, Materiais e Financeiros: 

 Recursos Humanos: 

Quant Cargo Formação Carga/horaria    Semanal            Vinculo Fonte dos Recursos 

01  Coordenadora (3) Ensino Médio 40h Voluntaria -------------- 

01  Assistente Social (1) Superior 40h CLT FMAS (3) 

01 Marceneiro (1) Ensino Médio 40h CLT FMAS (3) 

01 Professor de Informática Ensino Médio 40h CLT FMAS (3) 

01 Educadora Social (1) Ensino Médio 40h CLT FMAS (3) 

² 1- Empregado 2- Autônomo 3- Voluntário 4- Dirigente 5- Estagiário 

³ 1 – Próprio 2- Repasse FMAS 3 – Repasse FUMCAD 



 
 

 Recursos Materiais despesas: 

Quantidade Material de Consumo  Periodicidade 

   

   

   

 
 Recursos Materiais contrapartidas: 
 

Quantidade Identificação  

Do bem ou serviço 

Valor econômico 

Estimado (Aluguel) 

Outras informações 

relevantes 

 

 Aplicação de Recursos: 

Categoria ou finalidade de despesas FMAS Total 

I Rec. Humanos (5) R$6.982,44 R$55.859,52 

II Material de Consumo R$217,56 R$1.740,48 

Total R$7.200,00 R$57.600,00 

 

6. Cronograma de Desembolso Financeiro: 

CONCEDENTE: Município de Campos do Jordão 

Parcela Valor Parcela Valor 

1º ----------------------- 7º R$7.200,00 

2º ----------------------- 8º R$7.200,00 

3º ----------------------- 9º R$7.200,00 

4º ----------------------- 10º R$7.200,00 

5º R$7.200,00 11º R$7.200,00 

6º R$7.200,00 12º R$7.200,00 

Total R$14.400,00 Total R$57.600,00 

 

 Prestações de contas: 

A prestação de contas será elaborada em consonância à legislação própria, especialmente à lei federal 13.019/2014 e suas 

alterações, decretos regulamentadores, normativos municipais e instruções do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.                      

Campos do Jordão, 15 de maio de 2018.  

 

 

 

Wanderly Costa da Silva                                                 Libera Lúcia Zanin                                                                                                      
Técnico Responsável                                                                       Representante Legal 


